YTU
MAKINE FAKULTESI
MAKINA MUHENDISLIiGI BOLUMU
LiSANS OGRETIMi STAJ UYGULAMA ESASLARI

1. AMAC ve KAPSAM

Bu uygulama esaslarinin amaci, YTU Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Y®&netmeliginin 17.
maddesi geregi, Makina Miihendisligi Bolimi lisans 6gretimi kapsamindaki stajlarin
yapilmasinda uyulmasi gereken esaslar1 belirlemektir. Bu uygulama esaslarinda bulunmayan
konularda ,“Yildiz Teknik Universitesi Lisans Ogretimi Staj Uygulama Yonergesi® ve*
Makine Fakiiltesi Lisans Ogretimi Staj Uygulama Ilkeleri* gecerlidir.

2. TANIM, KONU ve SURE

2.1 Tanmim:
Stajlar, Makina Miihendisligi Lisans egitim ve Ogretimine  gore belirlenen esaslar
cergevesinde, alinan teorik ve uygulamali bilgileri gelistirmek amaciyla 6zel ve kamu

isyerlerinde yapilacak uygulama ¢aligsmalaridir.

2.2 Staj Konular ve Siireleri

-----

Makina Miihendisligi 6grenimi boyunca stajlarin toplam siiresi 60 isglinii olup iki staj
halinde yapilir.

Birinci staj; Atolye staji olup 20 isgiiniidiir. At6lye staji, tim Makina Mithendisligi Bolimii
Ogrencilerinin yapmasi gereken; Dokiim, Talassiz Sekillendirme, Talasli Sekillendirme ve
Kaynak olmak iizere birbirlerinden bagimsiz dort boliimden olusur ve Ogrencinin bu
konularin kapsamindaki uygulamalar ile birlikte, malzeme ve 6lgme teknigi konularinda da
pratik bilgiler almasin1 amaglayan bir ¢alismadir. Ogrenci segecegi iki boliime gore atdlye
stajin1 yapar.

ikinci staj; Mesleki alan staji olup 40 isgiiniidiir. Mesleki alan staji dallarda farkli kapsam
ve icerikle uygulanacaktir. Ogrenci staj sicil formunda bulundugu dala ait segenekleri
isaretleyerek ilgili dala ait icerige uygun stajini yapacaktir. Her daldaki Mesleki Alan staji
kapsami yonergede genis tutulmustur. Igeriklerin tamami bir isletmede bulunmayabilir.
Isletmede bulunan kisimlar tiim isteklerin en az %60 1 kadar olmali ve staj defterinde de
yonergede belirtilen Dallara ait Mesleki Alan Staji kapsaminin ~ %60’nin igermesi
gerekmektedir.

Mesleki Alan Staj1 Atdlye stajinin kabulunden ve 6grencinin dal se¢ciminden sonra yapilir.

Ek Staj; Ogrenci proje ve bitirme tezini uygulamali gerceklestirmek ve pratik deneyim
amacityla ek staj yapabilir. Ek staj Bolim Bagkanliginin belirledigi esaslara gore
degerlendirilir.



3. STAJ CALISMALARI

3.1. Staj icin Gerekli Belgeler

Her 6grenci staj oncesinde ; STAJ SICIL formu, SGK formu, ve STAJ DEFTERI ni
ilgili birimlerde onaylatmak zorundadir. Bunlardan birinin eksik olmasi halinde staj defteri
incelenmeden staj red edilir.

3.2. Staj Defterlerinin Ve Staj Sicil Formunun Onavylatilmasi

Staj Defterleri ve Staj Sicil Formu’ndaki ilgili yerlerin tiimii, o isyerinde c¢alisan Makina,
Endiistri, Metalurji veya Gemi Insa Miihendisleri tarafindan; miihendisin adi-soyadi, mesleki
tinvani, ilgili Meslek Odasi’ndaki sicil numarasi veya diploma numarasi (mezun oldugu
tiniversite ile birlikte) belirtilip imzalanarak onaylanmali ve isyeri kasesi ile
miihiirlenmelidir. Ayrica, defterlerin tiim sayfalarinda ve formda igyerinin miihiirii ve kontrol
eden miihendisin parafi bulunmalidir. Kisilere 6zel olarak hazirlanmis kageler, miihiir olarak
kabul edilmez. Staj Sicil Formu, kapali ve miihiirlenmis bir zarfin igerisinde, gizlilik
prensibine bagli olarak 6grenciye elden verilebilecegi gibi posta ile de Bolim Baskanligi’na
ulastirilabilir.

3.3. Staj Defterlerinin Ve Staj Sicil Formunun Teslimi

Staj Defterleri, staj teslim dilekgesi ve Staj Sicil Formu (kapali bir zarf iginde 6grenciye
teslim edilmisse) ile birlikte, 6grenci tarafindan Makina Miihendisligi Boliim Baskanligi’na,
teslim edilmelidir. Her ne sebeple olursa olsun, staj bitim tarihinden itibaren en ge¢ bir ay
igerisinde teslim edilmeyen ve yetkili miithendisin imzasi, oda sicil numarasi veya diploma
numarasi olmayan defterler kesinlikle teslim alinmaz ve staj red edilmis sayilir.

3.4. Staj Defterlerinin Doldurulmasinda Dikkat Edilmesi Gerekenler

Staj bireysel bir calismadir. Staj defteri ise, bu bireysel ¢aligmalar1 anlatan teknik bir
rapordur. Dolayisiyla, staj defterleri bir makina miihendisi adayina yakisir 6zenle,
teknik bir dille, metin kisimlarinin tiimii tiikenmez kalemle ve norm yazi ile bireysel
olarak yazilmalidir.

Ayn1 donemde, ayni isyerinde ve birimlerde birlikte staj yapan Ogrenciler aym
uygulamalara katilsa bile, staj defterlerinin ayn1 olmamasi gerekmektedir. Staj defteri
yazilirken ortak calisilmamalidir.

Atolye staj defterlerinin hazirlanmasinda uyulmas: gereken esaslar sunlardir:
3.1. Staj defterlerinde, 68renci tarafindan doldurulmasi i¢in ayrilmis olan tiim alanlar
eksiksiz olarak doldurulmalidir.

3.2. Yapilacak stajlar (atdlye ve mesleki alan stajlar1) birbirinden bagimsizdir. Staj
defterlerinde ayr1 ayr1 doldurulmalidir. Ornek olarak; bir isyerinde farkli atdlye stajlar:
yapilmigsa, bu stajlar staj defterlerinde de birbirlerinden bagimsiz, art arda ve net
ayrilmis basliklar halinde islenmelidir.

3.3. Staj defterini yazmaya; 1§ yerinin tanitilmasi, iiretim faaliyetleri, yerlesimi, tesisleri
ve ig glivenligi gibi genel bilgilerin verilmesi ile baglanmalidir.



3.4. Stajin yapildig1 her birimin basit bir yerlesim plani ¢izilmelidir.

3.5. Staj defteri hangi staj konusu ic¢in doldurulacak ise, o konuya ait olan ve igyeri
hakkinda teorik bilgiler kisaca ve pratik bilgiler ise detayli olarak verilmelidir. Ayrica,
verilen teorik bilgilerin hangi yaymdan alindig1 referans verilerek belirtilmelidir. Pratik
bilgilerin verildigi kisimlara ise, fotokopisi ¢ekilmis veya bilgisayar ortaminda ¢izilmis
teknik resim konulmamalidir.

3.6. Her bir staj konusu i¢in, 6grencilerin bizzat veya izleyici olarak katildig1 incelenen
uygulamalarin defterde islenmesi gereklidir.

3.7. lIsyeri tarafindan stajyer Ogrenciler i¢in matbu hazirlanmis, tanitim amach
belgelerinin incelenmesi faydalidir. Ancak, s6z konusu belgeler staj defterlerine
kesinlikle birebir nakledilmemelidir. Defterlerde, ogrencinin kendi katilim ve
gozlemlerini i¢eren; 6grencinin kendisine ait teknik ifadeler istenmektedir.

3.8. Stajimin yurt disinda yapilmasi durumunda, staj defterlerinin yukarida belirtilen
genel esaslara uymak sartiyla, Ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinden birisi ile
yazilmasi zorunludur. Degerlendirme asamasinda, ilgili staj komisyonunun Onerisi
dogrultusunda ek bilgi istenmesi halinde bu bilgiler bir hafta i¢inde komisyona
verilmelidir.

4. DEGERLENDIRME

Staj caligmalari, Staj Komisyonu’nca, Staj Sicil Formu’nun ve Staj Defterleri’nin
incelenmesi ile degerlendirilir. Bu degerlendirme sonucunda Ogrencinin staj caligsmasi
“kabul” “red” veya “diizeltme” seklinde degerlendirilir. Sonug, 6grencinin staj defterini
tesliminden itibaren bir ay icerisinde Makina Miihendisligi Boliim Bagkanligi’na bildirilir ve
ilgili panolarda ilan edilir. Staj Defterleri’nin degerlendirilmesindeki esaslar sunlardir:

4.1. Staj Sicil Formu’nda iki adet (D) notu alan 6grencinin staj ¢alismasi incelenmeksizin
reddedilir.

4.2. Staj Defterleri’nin yazilmasinda istenen tiim esaslar Ogrenci tarafindan yerine
getirilmedigi takdirde, Staj Komisyonu ¢alismay1 reddetme yetkisine sahiptir.

4.3. Uygun gorildiigl takdirde, stajyer o6grenciye diizeltme hakki verilebilir. Kendisinden
diizeltme istenen 6grenciye, diizeltmenin niteligine bagli olarak, goriigme tarihinden itibaren
en ¢ok bir ay siire taninir. Bu siirenin sonunda gerekli olan diizeltmeleri tamamlayarak ilgili
Ogretim elemanina ulastirmayan Ogrenciye herhangi bir ek siire daha taninmaz ve staj
caligmasi reddedilir.

4.4. Stajyer 0grencinin staj sonucuna itiraz etme hakki vardir. Stajin kabul edilmediginin ilan
edildigi tarihten itibaren 1 ay igerisinde 0grenci sonuca itiraz ic¢in bir dilek¢e ile Makina
Miihendisligi Béliim Baskanligi’na basvurulabilir. Itiraz ilgili staj komisyonu tarafindan
yeniden incelenir ve degerlendirilerek sonuglandirilir.

4.5. Red edilen staj tekrarlanir.



5. STAJ ESNASINDA OGRENCILERIN KONTROLU

Pratik caligma yapan Ogrenci Boliim Baskanlifinca uygun bir kontrol sistemiyle kontrol
edilebilir.

6. STAJ BELGELERININ SAKLLANMASI

Staj defterleri, kabul tarihinden baslamak iizere Makina Miihendisligi Bolim Baskanligi
tarafindan iki yil saklanir. Saklanma siiresi dolan staj defterleri, ilgili Boliim Bagskanligi
tarafindan imha edilir.

7. ATOLYE STAJI (20 isgiinii)

Atolye staji, tim Makina Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin yapmasi gereken;
Dokiim, Talagsiz Sekillendirme, Talash Sekillendirme ve Kaynak olmak iizere
birbirlerinden bagimsiz dort béliimden olusur ve dgrencinin bu konularin kapsamindaki
uygulamalar ile birlikte, malzeme ve Olgme teknigi konularinda da pratik bilgiler
almasin1 amaglayan bir ¢alismadir. Ogrenci bunlardan sectigi iki boliime gore atdlye
stajin1 yapmast gerekir. Her bdliime ait en az 3 uygulama yapilmasi gerekmektedir.
Defterde islenen uygulamalarin tiimiinde, asagida belirtilen esaslar yerine getirilmelidir:

7.1. Imal edilen pargalarin teknik resimleri, elle ve TS 88 standardina uygun olarak
cizilmeli ve 6l¢iilendirilmelidir. Teknik resimler, A3 veya A4 boyutundaki antetli teknik
resim kagitlarina ayr1 ayri gizilerek, antetler doldurulmalidir.

7.2. Imalat1 incelenen is parcalarinin adi, fonksiyonu ve kullanim yeri ve malzemesi
muhakkak belirtilmelidir.

7.3. Her bir parcanin imalati, hazirlik asamalarindan baslayarak son asamaya gelinceye
kadar gecirdigi tim sathalari is adimlar1 halinde, defter sayfalarina cizilerek ve
aciklayic1 sematik sekillerden de faydalanilarak anlatilmalidir. Imalat proseslerinde
parametrelerin ve makine se¢im kriterlerinin neler oldugu agik¢a belirtilmeli, sayisal
degerleri verilmelidir. Her bir kademede kullanilan takim ve is parcasi baglama
yontemleri ile, 6lgme ve 1s1] islem uygulamalari agiklanmalidir.

Atolye staj konularinin, incelenmesi gereken imalat yontemleri agisindan igerikleri,
asagida belirtilmistir.

7.1. Dokiim Staji (10 Isgiinii)

Dokiim staji; kum kaliba dokiim, kokil (metalsel) kaliba dokiim, santrifiij dokiim, hassas
dokiim, basin¢h dokiim, siirekli dokiim ve 6zel dokiim yontemlerini ve bu yontemlere
0zgl olan kaliplama tekniklerini kapsar.



7.1.1.Dokiim atdlyesindeki makinelar, donatimlar ile imalatin tanitimi1 belirtilmelidir.

7.1.2. Atolyedeki model, maga malzemeleri ve hazirlanmasi, kalip hazirlamada
kullanilan tezgahlar, makinalar, kalip hazirlamada is akis semasi, kaliplama tiirleri ve
asamalari, ergiyik malzeme hazirlanmasi, kullanilan ergitme ocaklari, dokiim islemi ve

bitirme islemlerinin incelenmesi yapilmalidir.

7.1.3. Dokiim yolu ile iiretilen is parcalarinin, kaliplama asamalar ile birlikte teknik
resimlerinin ¢izilmesi gerekir.

7.1.4. Uygulanan 1s1l islemler belirtilmelidir.
7.1.5. Atdlyede uyulmasi gereken is giivenligi ve emniyet kurallari belirtilmelidir.
7.1.6. Atdlyede gergeklestirilen kalite kontrol ¢alismalart belirtilmelidir.

7.1.7. Gerek atolyenin durumuna, gerekse yapilan islere yonelik, goriis ve bilgiye
dayanan bir degerlendirme yapilmalidir.

7.2. Talassiz Sekillendirme Staji (10 isgiinii)

Talassiz sekillendirme staji; metallere sicak veya soguk sekil verme seklinde uygulanan
ve serbest dovme ve basma, kalipta dovme ve basma, ekstriizyon, haddeleme, tel
¢cekme, sac sekillendirme (kesme, biikkme, ¢ekme, sivama vb.), dikisli ve dikissiz boru
imalati, 6zel sekillendirme yontemleri gibi talagsiz (plastik) sekil verme yontemlerini
kapsar.

7.2.1. Talassiz sekil verme yontemlerinde, kuvvet, is ihtiyact, hiz, silirtiinme ve yaglama
sartlar1 gibi islem parametrelerinin se¢imi incelenmelidir.

7.2.2. Isyerinde haddeleme, ekstriizyon, ¢ubuk ve tel cekme, boru imalat1 gibi
yontemlerle elde edilen sabit kesitli mamullerin, kesit resmi imal resmi i¢in yeterlidir.
Bu yontemlerde kullanilan hadde, matris gibi takimlarin da teknik resimleri detayl
olarak ¢izilmelidir.

7.2.3. Sac isleme agirlikli bir isletmede staj yapilmasi durumunda, sac kesme islemleri,
daha sonraki sekillendirme islemleri icin pul (taslak) hazirlamak amaciyla
uygulaniyorsa, bu calisma ancak hazirlik islemi olarak kabul edilebilir. Eger isletmede
nihai sac mamuller yapiliyorsa, bunlar bash basina uygulama olarak yazilabilir. Ancak,
bu tiirden uygulamalarin sayist ikiyi gecmemelidir. Biikkme, germe, sivama, derin
cekme, litiileme gibi parcalara derinlik boyutu kazandiran diger bigim verme yontemleri
de ele alinmalidir.

7.2.4. Stajyer Ogrencilerden sac sekillendirme, dovme ve kesme kaliplarinin detayli
teknik resimleri istenmemektedir. Ancak, kaliplarin ana boyutlari, kalip graviirlerinin
yaklagik profili ve kaliplarin makinalara baglanmasi, kilavuzlanmasi gibi sistemler
sematik de olsa cizilmelidir. Istenen uygulama, kaliplarin kullanimi ile parcalarin
sekillendirilmesidir.



7.2.5. Dokiim ve dovme pargalarina uygulanan ¢apak kesme islemleri uygulama olarak
kabul edilmez. Capak kesme islemi bir dovme uygulamasina ait bitirme islemi olarak
sayilabilir. Montaj amagl olarak gercgeklestirilen pres islemleri de staj konusunun
kapsami1 disindadir.

7.2.6. Uygulanan 1s1l islemler belirtilmelidir.

7.2.9. Atolyede uyulmasi gereken is glivenligi ve emniyet kurallar1 belirtilmelidir.

7.2.8.Atolyede gergeklestirilen kalite kontrol ¢alismalar1 belirtilmelidir.

7.2.9. Gerek atolyenin durumuna, gerekse yapilan islere yonelik, goriis ve bilgiyee
dayanan bir degerlendirme yapilmalidir.

7.3. Talash Sekillendirme Staji (10 Isgiinii)

Talaslt sekillendirme staji; tornalama, frezeleme, planyalama, vargelleme, broslama,
taglama, matkaplama (delik agma, genisletme, raybalama, havsa agma), ¢ok ince talas
kaldirma (honlama, siiperfinis, lepleme) gibi talasli sekillendirme yontemlerini kapsar.

7.3.1. Talagh sekillendirme atolyesinde kullanilan tezgahlar ile takimlarin ve imalatin
tanitim1 yapilmalidir.

7.3.2. Is parcas1 ve takimlarin tezgaha nasil baglandig: belirtilmelidir.

7.3.3. Talasli imalat resimleri verilmeli, talaghi islem parametrelerinin se¢imi ve tezgah
ayarlarinin yapilmasi detayl anlatilmalidir.

7.3.4. Takim ve is pargas1 baglanti diizenekleri ile yardimci aparatlarin incelenmesi
yapilmali, bunlar hakkinda yeterli bilgi verilmelidir.

7.3.5. Talagh iiretilen is parcalarinin teknik resimlerinin ¢izilmesi, bu parcalara ait
teknolojik planin ¢ikartilmasi ve toplam imalat zamanin hesaplanmasi gereklidir.

7.3.6. Uygulanan 1s1l iglemler belirtilmelidir.
7.3.7. Atolyede uyulmasi gereken is giivenligi ve emniyet kurallar1 belirtilmelidir.
7.3.8. Atolyede gerceklestirilen kalite kontrol ¢alismalar1 belirtilmelidir.

7.3.9. Gerek atolyenin durumuna, gerekse yapilan islere yonelik, goriis ve bilgiye
dayanan bir degerlendirme yapilmalidir.

7.4 . Kaynak Staji (10 isgiinii)

Kaynak staji; gaz ergitme kaynagi (Oksi-Gaz kaynagi), elektrik direng kaynagi
yontemleri (nokta direng kaynagi, dikis diren¢ kaynagi, kabartili diren¢ kaynagi, alin



yakma kaynagi, alin basma kaynagi), elektrik ark kaynagi yontemleri (MMA,
TIG/WIG, MIG, MAG, UP, Plazma vb) ve 0zel kaynak yontemlerini kapsar. Ayrica,
isletmede uygulanmasi durumunda, diger birlestirme tekniklerinden pergin, lehim ve
yapistirma da ele alinmalidir.

7.4.1. Kaynak atolyesindeki donatimlar, makinelar ile imalatin tanitimi yapilmalidir.
7.4.2. Kullanilan kaynak yontemleri ve kaynak ilave malzemeleri belirtilmelidir.
7.4.3. Kullanilan kaynak agiz tiirleri ve hazirlama bigimleri ¢izilerek gdsterilmelidir.

7.4.4. Islem parametrelerinin secimi (kaynak akimi degeri, hiz1 vb.) agilarindan
incelenerek teknik resimleri ¢izilecek, kaynak dikisleri sembollerle gosterilip, kaynak
strast planlar yapilacaktir.

7.4.5. Uygulanan 1s1l islemler belirtilmelidir.
7.4.6. Atolyede uyulmasi gereken is giivenligi ve emniyet kurallari belirtilmelidir.
7.4.7. Atolyede gercgeklestirilen kalite kontrol ¢alismalar1 belirtilmelidir.

7.4.8. Gerek atdlyenin durumuna, gerekse yapilan islere yonelik, goriis ve bilgiye
dayanan bir degerlendirme yapilmalidir.

8. MESLEKIi ALAN STAJI (40 iISGUNU)

8.1. Is1 Proses Dali Mesleki Alan Staji

8.1.1. Kapsam ve icerik

Is1 Proses Dali Mesleki Alan Staji; Makine Miihendisligi Bolimii, Isi-Proses
grubu 6grencilerinin, Atdlye Stajlarini tamamladiktan sonra, yapmalar1 gereken
toplam siiresi 40 isgiinii olan bir ¢alismadir. Ogrencinin buhar iiretimi ve
kullanimi, 1sitma, sogutma, endiistriyel klima sistemleri; hidrolik ve pnomatik
sistemler; firinlar; 6lgme ve otomatik kontrol sistemleri; tiretimde kullanilan
fiziksel, kimyasal ve biyolojik prosesler, iiretim bantlari ve mekanik tesisat
konular1 kapsamindaki uygulamalar hakkinda, bunlarla ilgili isletme ve
organizasyon konularinda teorik ve pratik bilgiler almasini amaglayan bir
calismadir.

Yukarida belirtilen staj konularinin, incelenmesi gereken konular agisindan
igerikleri, asagida belirtilmistir. Bu igeriklere gore; stajyerin staj ¢alismalarinda ve
defterlerini yazarken yerine getirmesi gereken esaslar sunlardir:

8.1.1.1. Isletmenin tanitimi: isletmenin adi, {invam, adresi, yapti1 is, iiretim
kapasitesi vb.



8.1.1.2. Isletmedeki buhar iiretim merkezinin incelenmesi: Buhar {iretim
merkezinde; yakilan yakit, kazan suyunun hazirlanmasi, kazan ve ekipmanlari,
iiretilen buharin kullanim yerine taginmasi ve duman gazinin tahliyesi detayl
olarak incelenmelidir. Merkezin 6nemli parametreleri (sicaklik, basing, transfer
edilen 1s1, akisin izledigi kanallarin kesit ve boylar1 vb.) 6grenilmeli hesap ve
ekonomiklik uygulamalart yapilmali ve gerekli semalar ile teknik resimler
cizilmelidir.

8.1.1.3. Isletmedeki her tiirlii prosesin incelenmesi: oncelikle iiriiniin hammadde
halinden son haline gelene kadar gecirdigi evreleri igeren bir proses semasi
cikarilmali, her proses i¢in kullanilan malzemeler ve yapilan islemler detayli
olarak incelenmelidir. Tim fiziksel, kimyasal ve biyolojik prosesler ayrim
gozetmeksizin irdelenmelidir.

8.1.1.4. Isitma, havalandirma, endiistriyel klima, sogutma, pnomatik ve hidrolik
nakil sistemleri, aritma, firinlar gibi sistemlerin incelenmesi yapilarak, belirtilen
sistemlerin semalar1 ¢izilmeli, teknik uygulamalar1 ve hesap detaylariyla
belirtilmelidir.

8.1.1.5. Isletmedeki is etiidii ¢alismalarinin incelenmesi ve iiretim asamasinda
gerceklestirilen metod etiidleri ile buna bagli zaman etiidlerinin incelenip gerekli
sema ve diyagramlar ¢ikarilmali ve standart zamanin tayini yapilmalidir.

8.1.1.6. Isletmedeki iiretim-planlama-kontrol béliimlerinde yapilan calismalar
incelenmeli ve 6rneklerle agiklanmalidir.

8.1.1.7. Isletmedeki AR-GE béliimiinde yapilan calismalar isyerinin miisadesi
oraninda incelenmeli ve 6rneklerle agiklanmalidir.

8.1.1.8. Isletmedeki satin alma béliimiinde satin alma dairesinin tekliflerinin nasil
alindig1, siparislerin nasil verildigi, i¢ satin alma ve ithalat boliimlerinin yaptig
isler incelenmelidir.

8.1.1.9. Isletmedeki personel dairesinde personel sevk ve idaresindeki yapilan
isler; personel almak, ¢ikarmak, sicil kartlar1 ve licret sistemlerinin arastirilip
orneklerle gosterilmesidir. Ayrica iicret metodlari, is degerlendirilmesi, kollektif
miizakereler, kollektif akitlerin yapilmasi, tanzimi ve idaresi, anlasmazliklarin
¢Oziimii icin yapilan caligmalar, grev, lokavt ve sosyal giivenlik g¢alismalari
incelenip agiklanmalidir.

8.1.1.10. Isletmedeki muhasebe boliimiinde isyerinin miisaadesi oraninda
maliyetlerin hesaplanmasi, maliyet kontrolii, genel giderlerin g¢ikarilmasi
incelenmelidir.

8.1.1.11. Isletmede uygulanan isletme yoOnetimi ve stratejisinde planlama,
organizasyon, sermaye, ist kademe yOnetimi, maliyet kontrolii, is huzuru ve
politikasi, talep tahminleri, kalitenin yiikseltilmesi, prodiiktivitenin arttirilmasi,
is¢i ve is emniyeti, kazalardan korunma, isletme icindeki beseri miinasebetler
incelenmelidir.



8.1.1.12. Staj defterinin arkasina eklenecek formlarda isletmenin yazigmalarda
kullandig1 antetli kagit Ornekleri; is emiri kartlari, malzeme istek formlari,
depolama ve stok kartlari, kalite kontrol formlari, personel sevk ve muhasebe
bordro 6rnekleri vb. olmalidir.

8.2. imalat Dali Mesleki Alan Staji

40 isgiinii olan mesleki alan stajinin 20 is giinii Atdlye stajinda yapilmayan kisimlar yapilarak,
geri kalan 20 isgiinii ise asagidaki belirtildigi sekilde yapilacaktir.

8.2.1. Kapsam ve Icerik

8.2.1.1. Isletmenin tanitim1: isletmenin ad, invani, adresi, temel ve yan iiretim cesitleri,
tiretim kapasitesi (giinlik ve aylik iretim miktar1), isletmenin genel organizasyon
semasinin ¢ikarilmasi ve bu sema lizerindeki tiim boliim ve birimlerin ¢alisma alanlari,
gorevleri ve islevlerinin incelenmesi. Ayrica, liretim i¢in gerekli olan hammaddenin ve
enerjinin nasil ve hangi kaynaklardan temin edilmekte oldugu, isletme yerinin
seciminde etkin olan faktdrler, isgiicii kaynaklarinin incelenmesi,

8.2.1.2. Isletmenin iiretim-planlama-kontrol boliimii: imalat programi, is tezgahlar1 ve
uygulamasi, imal usullerinin tespit edilmesi, konstriiksiyon biirosunun ¢alisma yontemi,
varsa montaj bolimiiniin ¢alisma sekli, diger yardimci makine ve tesislerin tamir ve
bakiminin nasil yapildig1 tespit edilerek tiimii i¢in bir rapor hazirlanmasi,

8.2.1.3. Isletmedeki is etiidii calismalarmim incelenmesi: isletme icinde ve imalat
asamasinda gergeklestirilen metod etiidleri ile buna bagli zaman etiidlerinin incelenip
gerekli sema ve diyagramlarin ¢ikarilmasi ve standart zamanin tayininin incelenmesi,

8.2.1.4. Isletmenin AR-GE béliimii: yapilan caligmalarin is yerinin miisadesi oraninda
incelenmesi ve drneklerle belirtilmesi, isletmedeki ISO, CE gibi belgelendirme sistem
ve siireclerinin incelenmesi, tasarim ve imalattaki risk analiz uygulamalari,

8.2.1.5. Isletmenin satin alma birimi: satin alma biriminin teklifleri nasil aldigs,
sipariglerin nasil verildigi, i¢ satin alma ve ithalat boliimlerinin yaptigi islerin
incelenmesi,

8.2.1.6. Isletmenin personel subesi: personel sevk ve idaresinde yapilan islerin
(personel almak, cikarmak, sicil kartlar1 ve flicret sistemleri) arastirilip Orneklerle
gosterilmesi,

8.2.1.7. Isletmenin muhasebe boliimii: isyerinin miisaadesi oraninda maliyetlerin
hesaplanmasi, maliyet kontrolii, genel giderlerin ¢ikarilmasi,

8.2.1.8. Isletmede uygulanan isletme yonetimi ve stratejisi: planlama, organizasyon,
sermaye, iist kademe yoOnetimi, maliyet kontrolli, is huzuru ve politikasi, talep
tahminleri, kalitenin yiikseltilmesi, prodiiktivitenin arttirilmasi, is¢i ve is emniyeti,
kazalardan korunma, isletme i¢indeki birimler arasi iliskilerin incelenmesi,



8.2.1.9. Staj defterinin sonuna eklenecek formlar: fabrikanin yazigmalarda kullandig:
antetli kagit ornekleri; is emri kartlari, malzeme istek formlari, depolama ve stok
kartlari, kalite kontrol formlar1, personel sevk ve muhasebe bordro 6rnekleri vb. dir.

8.3. Konstriiksivon Dali Mesleki Alan Staji

Konstriiksiyon dali mesleki alan staji iki kisimdan olugmaktadir. Birinci kisim Makine
Tasarim stajidir. Ikinci kisim Isletme ve Fabrika Organizasyon stajidir.

8.3.1. Konstriiksivon Dali Makine Tasarimmi Staji

Staj yapilacak is yeri mekanik tasarim faaliyetleri yliriiten bir is yeri veya biinyesinde boyle
bir birim bulunan kurulus olmalidir. Tercihen tasarim faaliyetleri bilgisayar destekli paket
programlar kullanilarak yiiriitilmeli, yiiriitiilen tasarim faaliyetlerini destekleyecek analiz ve
test faaliyetleri firma biinyesinde yapilabilmelidir. Firmada -tercihen mekanik tasarim
departmaninda- mutlaka en az bir adet Makine Miihendisi , Ugak Miihendisi veya Gemi
Insaat1 Miihendisi calismalidur.

8.3.1. 1. Kapsam ve icerik

Makine Tasarimi staji, Makine Miihendisligi bolimii Konstriiksiyon dali &grencilerinin,
Atolye stajlarindan sonra yapacaklari, toplam siiresi 20 iggiinii olan bir ¢alismadir. Ogrencinin
genel olarak bir is yerinde yiiriitiilen mekanik tasarim siirecini gérmesini amaglar.

Staj boyunca incelenmesi gereken konular asagida listelenmistir.

8.3.1.1.1. Firmanin tanitimi1: Staj yapilacak is yerinin faaliyet gosterdigi sektor, ¢alisan sayzisi,
fiziksel imkanlari, makine parki gibi temel bilgilerin verilmesi.

8.3.1.1.2. Tasarim biirosunun ¢alisma yonteminin incelenmesi: Is yerinde faaliyet gdsteren
tasarim ofisinin ¢aligma sekli (siparis iizerine, firma i¢i kararlar ile vb..), tasarim faaliyetleri
boyunca kullanilabilecek analiz ve test imkanlarinin incelenmesi.

8.3.1.1.3. Konstriiksiyon probleminin belirlenme siireci ve asamalarinin belirtilmesi.
8.3.1.1.4. Kavram gelistirme siireci ve bu siireclerin detayl sekilde incelenerek yazilmasi.

8.3.1.1.5. Nesnel tasarim siireci : Uriiniin beklenen nicel biiyiikliikler gz Oniine alinarak
projelendirilmesi ve malzeme ve imalat yonteminin belirlenmesi, tasarimda kullanilacak
standart makine eleman1 yahut yar1 mamullere ait standart degerler, dl¢iilerin vb. aragtirilmasi
ve bu siirecin sonunda {riine ait imalat resimlerinin hazirlanmasi.

8.3.1.1.6. Ayrintili Tasarim calismalari, analiz ve test faaliyetler: 3 Boyutlu kati
modelleme,analiz (deformasyon, gerilme, titresim, vb.) ve mekanik , hidrolik ,pnématik ve
elektriksel kontrol uygulamalarindan isletmede gerceklestirilen kontrol uygulamalarinin
anlatilmasi.

8.3.1.1.7. Uretim sonras1 tasarim faaliyetlerinde yapilan degisikliklerinin belirtilmesi.

8.3.1.1.8. Staj defterine eklenecek formlar, 6grencinin tasarim siirecini inceledigi iiriin ya da
iriinlerin teknik resimleri, revizyon tablolarin, vb. verilmesi.



8.3.2. Konstriiksivon Dali isletme ve Fabrika Organizasyon Staji

8.3.2.1. Kapsam ve icerik

Konstriiksiyon dali isletme ve fabrika organizasyon staji; Ogrencinin genel olarak bir
isletmenin idaresi ve organizasyonunun nasil yapilacagi, departmanlardaki gorev
dagilimlarinin nasil oldugu ve is akis1 konularinda 6nceden edinmis oldugu teorik bilginin
yaninda pratik olarak da bilgilenmesi amaciyla 20 isgiiniidiir.

Staj boyunca incelenmesi gereken isletme ve fabrika organizasyon konular ile igerikleri
asagida belirtilmistir.

8.3.2.1.1. Isletmenin tanitimi: Isletmenin adi, iinvani, adresi, yaptig1 is, iiretim kapasitesi,
isletmenin genel organizasyon semasinin ¢ikarilmasi ve bu sema iizerindeki tiim boliim ve
birimlerin ¢aligma alanlari, gérevleri ve iglevlerinin incelenmesi.

8.3.2.1.2. Uretimin incelenmesi: Is yerinde yapilan iiretimden bir veya birka¢ mamul ele
almarak  hammaddeden mamul hale gelinceye kadar gecen sathalarin ve/veya montaj
islemlerinin incelenmesi, is-akis semalarinin olusturulmasi.

8.3.2.1.3. Uretim planlama-kontrol boliimii: Yapilan ¢alismalarin incelenmesi ve drneklerle
aciklanmasi, isletmenin is etiidii ¢aligmalarinin incelenmesi, isletme iginde ve iiretim
asamasinda gerceklestirilen metod etiidleri, zaman etiidleri ve standart zaman tayini
calismalarinin incelenmesi.

8.3.2.1.4. AR-GE boliimii: Yapilan ¢alismalarin incelenmesi ve 6rneklerle belirtilmesi.

8.3.2.1.5. Satin alma boliimii: Satin alma dairesinde tekliflerin nasil alindigy, siparislerin nasil
verildigi, i¢ satin alma ve ithalat boliimlerinin yaptig1 islerin incelenmesi.

8.3.2.1.6. Satis pazarlama bolimii: Yapilan c¢alismalarin incelenmesi ve Orneklerle
belirtilmesi.

8.3.2.1.7. Ambar ve stok boliimii: Asgari ve azami stoklarin tespiti, malzemelerin taginmasi,
tasnifi, ambara giren ve ¢ikan malzemelere ait islemlerin incelenmesi.

8.3.2.1.8. Personel dairesi: Personel sevk ve idaresinde yapilan islerin, personel almak,
cikarmak, sicil kartlar1 ve Tlcret sistemlerinin arastirilip Orneklerle gosterilmesi, ticret
metodlar, is degerlendirilmesi, kollektif miizakereler, kollektif akitlerin yapilmasi, tanzimi ve
idaresi, anlagmazliklarin ¢6ziimii i¢in yapilan ¢alismalar, grev, lokavt ve sosyal giivenlik
caligmalarinin incelenerek agiklanmasi.

8.3.2.1.9. Muhasebe béliimii: Isyerinin miisaadesi oraninda maliyetlerin hesaplanmasi,
maliyet kontrolii, genel giderlerin ¢ikarilmasz.

8.3.2.1.10. Isletme ydnetimi ve stratejisi: Planlama, organizasyon, sermaye, iist kademe
yonetimi, maliyet kontrolii, is huzuru ve politikasi, talep tahminleri, kalitenin yiikseltilmesi,
prodiiktivitenin arttirilmasi, is¢i ve is emniyeti, kazalardan korunma, isletme i¢indeki beseri
miinasebetlerin incelenmesi.

8.3.2.1.11. Staj defterine eklenecek formlar: Isletmenin yazismalarda kullandig antetli kagit
ornekleri; ig emri kartlari, malzeme istek formlari, depolama ve stok kartlari, kalite kontrol
formlari, personel sevk ve muhasebe bordro 6rnekleri vb. dir.

8.4. Enerji Dali Mesleki Alan Staji

Enerji Dal1 Mesleki Alan Staj1 isletmeye ve isletmeye yonelik 6grenci tercihine gore iki farkl
sekilde yapilabilir. Hidromekanik ve Hidrolik Makinalar1 Mesleki Alan Staji ve Otomotiv
Mesleki Alan Staji




8.4.1. Enerji Dali Hidromekanik ve Hidrolik Makinalar Mesleki Alan Staji

8.4.1.1. Kapsam ve icerik

Enerji dali mesleki alan staji; Makine Miihendisligi Boliimii, Enerji grubu 6grencilerinin,
Atolye Stajin1 tamamladiktan sonra, yapmalar1 gereken toplam siiresi 40 isgiinii olan bir
caligmadir. Mesleki alan stajinin yapilacagi isletmenin Hidromekanik ve Hidrolik Makinalar
alanina girmesi durumunda asagida verilen igerikte staj c¢alismalarinin yapilmasi
gerekmektedir.

8.4.1.1.1. Isletmenin tanitimi, isletmenin faaliyet alanlari, isletme yerinin se¢iminde etkin olan
faktorler, liretim kapasitesi, tiretim miktar1 ve sektordeki yeri, isletmenin temel ve yan iiretim
cesitleri, glinliik ve aylik tiretim miktari, isletmenin yonetim plani, isletmenin organizasyon
semas1 ve organizasyon semansindaki tiim boliimlerin gorevleri ve birbirleri ile iliskileri
belirtilmelidir.

8.4.1.1.2. Isletme faaliyetleri, iiretim prosesinin detayli incelenmesi, iiretim prosesine ait
farkli boliimlerin calismalarinin incelenmesi, isletmeye ait enerji akis semasinin hazirlanmast,
enerji doniisim sistemlerinin incelenmesi, enerji doniisiim ekipmanlarmin ¢alisma
prensiplerinin ve 6zelliklerinin incelenmesi, yakit temin ve hazirlama islemleri belirtilmelidir.

8.4.1.1.3. Enerji verimliligi, isletmede enerji verimliligi ¢alismalari, enerji verimliligi i¢in
yapilabilecek faaliyetler, isletmenin (mevcut ise) ISO, CE gibi belgelendirme sistem ve
stireglerinin incelenmelidir.

8.4.1.1.4. Bakim ve onarim, koruyucu bakim calismalari, planli bakim caligsmalari, planl
bakim programlarinin hazirlanmasi, plansiz bakim ¢aligmalar1 belirtilmelidir.

8.4.1.1.5. Olgme ve kontrol, isletmede yapilan dlgiimlerin ve degerlendirme ydntemlerinin
incelenmesi, kontrol sisteminin incelenmelidir.

8.4.1.1.6. Is etiidii ¢alismalari, iiretim asamasinda gerceklestirilen metotlar, zaman etiitleri,
bunlara bagh gerekli sema ve diyagramlar, standart zamanin tayini incelenmelidir.

8.4.1.1.7. Uretim planlama ve kontrol, iiretim planlamada yapilan ¢alismalarin incelenmesi ve
orneklerle aciklanmasi, iiretim kontrol asamasinda yapilan calismalar, planlama,
organizasyon, sermaye, iist kademe yOnetimi, maliyet kontrolli, is huzuru ve politikasi
belirtilmelidir.

8.4.1.1.8. Satin alma, teklifleri alma islemleri, siparis verme islemleri, yurt dis1 satin alma
islemleri incelenmelidir.

8.4.1.1.9. Arastirma ve gelistirme, AR-GE caligmalarinin incelenmesi, AR-GE i¢in proje
hazirlama ¢alismalarinin incelenmelidir.

8.4.1.1.10. Ambar ve stoklama, {irlin depolama faaliyetlerinin incelenmesi, stok ve takibi
islemlerinin incelenmelidir.



8.4.1.1.11. Kalite kontrol faaliyetleri, talep tahminleri, kalitenin yiikseltilmesi, prodiiktivitenin
arttirllmasi, isletme icindeki birimler arasi iligkilerin incelenmesi, is¢i ve is emniyeti,
kazalardan korunma konular1 belirtilmelidir.

8.4.1.1.12. Staj defterinin sonuna eklenecek formlar: fabrikanin yazigsmalarda kullandigi

antetli kagit ornekleri; is emri kartlari, malzeme istek formlari, depolama ve stok kartlari,
kalite kontrol formlari, personel sevk ve muhasebe bordro 6rnekleri vb.

8.4.2. Enerji Dalhh Otomotiv Mesleki Alan Staji

8.4.2.1. Kapsam ve Icerik

Enerji dali Otomotiv Mesleki Alan Staji, Makine Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin, Atdlye
Stajlari1 tamamladiktan sonra, yapmalar1 gereken toplam siiresi 40 isgiinii olan bir
calismadir. Stajin ilk 10 is giiniinde, 6grencinin, filo sahibi veya yetkili servis olarak hizmet
veren bir otomotiv firmasinin idaresinin ve organizasyonunun nasil yapildigi, boliimlerdeki
gorev dagilimlarinin ve is akist nasil oldugu konularinda; stajin son 30 is giiniinde, firmada
yapilan isler ve is yonetimi konusunda deneyim kazanmasi amaglanmastir.

Staj konularinin incelenmesi gereken icerikleri asagida belirtilmistir. Bu igeriklere gore;
stajyerin staj calismalarinda ve defterlerini yazarken yerine getirmesi gereken esaslar asagida
aciklanmustir.

Staj kapsaminda yapilacak isler ve siireleri agagidaki gibidir.

8.4.2.1.1. Firmanin tanitimi: Firmanin adi, unvani, adresi, yaptig1 is, kapasitesi, isletmenin
genel organizasyon semasinin ¢ikarilmasi ve bu sema iizerindeki tiim boliim ve birimlerin
calisma alanlari, gorevleri ve islevlerinin incelenmesi,

8.4.2.1.2. Firmadaki is etiidii ¢alismalarinin incelenmesi: Firma i¢inde yapilan isin etiitleri ile
buna bagli zaman etiitlerinin incelenip gerekli sema ve diyagramlarin ¢ikarilmasi ve standart
zamanin tayinin incelenmesi,

8.4.2.1.3. Firmanm is planlama ve kontrol boliimii: Her bir boéliimde yapilan ¢aligmalarin
incelenmesi ve 6rneklerle agiklanmasi,

8.4.2.1.4. Firmanin satin alma bolimii: Satin alma bolimiinde teklifleri nasil alindigi,
siparislerin nasil verildigi, satin alma boliimlerinin yaptig1 islerin incelenmesi,

8.4.2.1.5. Firmanin personel dairesi: Personel sevk ve idaresindeki yapilan islerinin; personel
almak, cikarmak, sicil kartlar1 ve tlicret sistemlerinin arastirilip 6rneklerle gosterilmesidir.
Ayrica ticret metotlari, is degerlendirilmesi, kolektif miizakereler, kolektif akitlerin yapilmasi,
tanzimi ve idaresi, anlagsmazliklarin ¢6ziimii i¢in yapilan ¢alismalar, grev, lokavt ve sosyal
giivenlik ¢alismalarinin incelenerek agiklanmasi,

8.4.2.1.6. Fabrikanin muhasebe boliimii: Isyerinin miisaadesi oranminda maliyetlerin
hesaplanmasi, maliyet kontrolii, genel giderlerin ¢ikarilmasi,

8.4.2.1.7. Firmada uygulanan isletme yonetimi ve stratejisi: Planlama, organizasyon, sermaye,
iist kademe yoOnetimi, maliyet kontrolii, i huzuru ve politikasi, talep tahminleri, kalitenin
yiikseltilmesi, prodiiktivitenin arttirtlmasi, is¢i ve is emniyeti, kazalardan korunma, isletme
icindeki beseri miinasebetlerin incelenmesi,

8.4.2.1.8. Isletmenin sahibi oldugu filo veya servis hizmeti (Bakim/onarim) alan araglarin;
bakim-onarim (Ariza teshisi, motor yenileme, mekanik, kaporta, boya, teker aski sistemi
ayarlar1) ve test (emisyon, fren testi) boliimleri, kalite kontrol veya son kontrol islemleriyle,
is kabul ve yedek parca ve benzeri boliimleri, emisyon toplama sistemleri, arag sivilar1 ve



hasarli-kullanilmis parcalarin geri doniisiim sistemleri ile gii¢ iireten veya enerji doniisiimii
yapan ve benzeri sistemlerin incelenmesini kapsamaktadir. Bu boliime ait staj siiresi 30 is
giiniidiir. Staj siiresinin planlamasi, isletmenin organizasyon semasinda bulunan tiim
boliimleri kapsamak sartiyla, isletmenin yapist ve kosullara gore Ogrenci tarafindan
yapilacaktir.

8.5. Genel Dali Mesleki Alan Staji

Genel dali 6grencileri yukaridaki dallara ait stajlardan birini secerek Mesleki Alan stajlarini
yapabilirler. Sectikleri Mesleki Alan Stajini da staj sicil formunda isaretleyerek belirtirler.

9. EKSTAJ

Ek staj asagida belirtilen esaslara gore yapilir.

9.1. Ek staj 7. yariyil final sinavlarindan sonra 8. yariyilda en az 9 hafta en fazla 18 hafta
yapilir,

9.2. Ek Staj bagvurularimin 6grenci tarafindan Boliim Baskanli’gina staj sicil formunun ek
staj1 ilgilendiren kisimlar1 doldurularak yapilir.

9.3. Ek staj Boliim Baskanliginin belirledigi esaslara gore degerlendirilir.



